
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRAVERSETOLO 
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado  

Via San Martino 82  
43029 Traversetolo 

(PR) 

E-mail: pric819001@istruzione.it 
Pec: pric819001@pec.istruzione.it 

Sito web: ictraversetolo.edu.it 

Tel.  
0521 842527  
0521 841833 

 
         

Traversetolo,20 maggio 2024                     All’albo   

          Amministrazione Trasparente 

      Agli Atti 

                    Al Sito Web 

      

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 2.1 -  Didattica digitale integrata e formazione 

sulla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023) 

 

Avviso di selezione interna di n. 9 figure di esperto  e n. 9 figure di  tutor per la conduzione 

di  sette percorsi formativi e due laboratori di formazione sul campo  per la transizione 

digitale nella didattica  in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze 

digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu. 

 

Oggetto: Dichiarazione del Dirigente Scolastico sull’esito della procedura per il 

reclutamento di personale interno  

 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-33255  

CUP: B64D23003800006  

Progetto “VERSO IL FUTURO E OLTRE” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di  diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle 

deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 

30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO l’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma 

del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 

legislative vigenti”, che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle competenze 

linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre 

lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia Content language 

integrated learning”; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella 

scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della 

professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, 

n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del 

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze 

linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto 

previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla 

formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile 

degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei 

docenti di ruolo;  
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 

del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 

delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter;  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 

del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, 

comma 1;  

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose»;  

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo 

allo sviluppo delle competenze digitali; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo 

allo sviluppo delle competenze digitali;  

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 

luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 

produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 

sociali e di crisi ucraina»;  

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; VISTO il decreto-legge 

11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 

204, e, in particolare, l’articolo 6;  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 

investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 

coesione e della politica agricola comune»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

dati);  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 

«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;  

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico”  nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
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nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; 

 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 

adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al 

quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e 

relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa 

progettazione esecutiva;  

VISTO il D.M. 66 del 12.04.23 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le Istituzioni scolastiche che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 

scolastica per l’importo di € 41.637,21;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 141549 del 07-12-2023, con la 

quale l’Unità di Missione  per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito ha fornito 

specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi; 

 VISTO il progetto “VERSO IL FUTURO E OLTRE” presentato in data 02/02/2024 sulla 

piattaforma “Futura”, codice identificativo M4C1I2.1-2023-1222-P-33255;  

VISTE Le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto PNRR (Collegio Docenti 

– n. 36 del 21/02/2024 e Consiglio di Istituto – n. 5  del 28/02/2024);  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativo al triennio 2022/2025; 

PRESO ATTO che per l’investimento 2.1 della Missione 4 Componente 1 è stato generato il 

CUP B64D23003800006 ed inserito in piattaforma FUTURA;  

VISTO l’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI 0021320 del 18 febbraio 2024 

(assunto a protocollo della scuola n. 1897 del 04/03/2024 ) per il finanziamento di € 

41.637,21, firmato dal direttore generale e coordinatore dell’unità di Missione per il Piano 

Nazionale di ripresa e resilienza e dal legale rappresentante del soggetto attuatore, che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa,  per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 

progetto “VERSO IL FUTURO E OLTRE”;  

CONSIDERATO Che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’a.s. 2023/2024, 

proseguiranno nell’a.s. 2024/2025 e dovranno concludersi entro il 30/09/2025 salvo proroga 

del progetto;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “VERSO IL FUTURO E OLTRE” 

di avvalersi della collaborazione, entro i tempi di realizzazione del progetto, di n. 9 figure di 

esperto  e n. 9 figure di  tutor per la conduzione di  sette percorsi formativi e due laboratori di 

formazione sul campo  per la transizione digitale nella didattica  in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu., nell’ambito del 

PNRR - MISSIONE 4 - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
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dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

sulla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023); 

PRESO ATTO della propria determina prot. n. 3718 del 09/05/2024 di avvio della procedura 

di selezione interna di n. 9 figure di esperto e n. 9 figure di tutor per la corretta esecuzione del 

progetto in oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione interna prot. n. 3719 del 09/05/2024  di n. 9 figure di esperto  e 

n. 9 figure di tutor per la conduzione di  sette percorsi formativi e due laboratori di 

formazione sul campo  per la transizione digitale nella didattica  in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu; 

PRESO ATTO che, nei termini di scadenza dell’avviso, prevista per le ore 12:00 del 

17/05/2024, non sono pervenute agli atti di questo istituto scolastico candidature;  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto; 

 

DECRETA 

 

Che la procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 9 figure di esperto  e n. 9 figure 

di  tutor per la conduzione di  sette percorsi formativi e due laboratori di formazione sul 

campo  per la transizione digitale nella didattica  in coerenza con i quadri di riferimento 

europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, pubblicata con Avviso di 

selezione prot. n. 3719 del 09/05/2024 

È ANDATA DESERTA  
 

e, pertanto, che eventuali reclami possono essere presentati entro 5 giorni lavorativi dalla 

data della  presente pubblicazione.  

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

https://www.ictraversetolo.edu.it/ nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, 

nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.  

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Dott.ssa Cinzia Campanini  
       Documento firmato digitalmente 
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